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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Stirekli degisen ve gelisen diinyada bireylerin, degisim ve gelisime hem uyum hem de katki saglayabilmesi noktasinda etkin rolii olan
bir kurumuz. Bu etkin roliin saglikli gergeklestirilmesi hususunda elzem olan iyi bir planlamanin olmasidir.

Stratejik planlar, kurumlarin etkin rollerini gergeklestirebilmelerinde olmazsa olmaz 6gedir. Bu 6genin olusturulmasinda; kurum yoéneticileri,
ogretmenler ve velilerin sorumluluklar1 paylasmalari gerekmektedir. Bunun yaninda kurum, sorumluluklar1 paylasma noktasinda toplumun diger
dinamiklerini paydas edebildigi dl¢iide daha da basarili olacaktir.

Stratejik planlama, bir kurumun gelecegi planlama noktasinda hem diiniinii hem de bugiiniinii gérme noktasinda iyi bir aractir. Gelecegimizi
planlama noktasinda diintimiize ve bugiiniimiize baktigimizda basar1 ¢itamizi ¢ok yiikselttigimizi goriiyoruz. Her gegen giin kendi rekorlarimizi egale
ederek amag ve hedeflerimize hizla kosmaktayiz. Ayrica gelecegimizi planlama noktasinda kurum yoneticileri, 6gretmenler, veliler ve toplumun diger
dinamikleri ile amaglarimizi gergeklestirmek igin biitiin 6zverimizle ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Her kurumun amaglarina ulagsma noktasinda eksikliklerinin oldugu ve bu eksiklikleri ivedilikle gidermesi gerektigi bilinmektedir.
Kurumumuzun biitiin paydaslar1 olarak amaglarimiza ulasma noktasinda, eksikliklerimizi giderme konusunda bilingli ve etkin bir sekilde hareket
etmekteyiz.

Hasan DOGAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goritismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hasan DOGAN Okul Miudiirii Gazi AY Ogretmen

Giilden CAKIROGLU Miidiir Yardimcist Utku ARSLAN Ogretmen

Cetin SEYHAN Ogretmen Ahmet ONUR Ogretmen

Sibel BALIK Okul-Aile Birligi Feyza EFE Goniillii Veli
Baskan

Havva YILDIZ Okul-Aile Birligi Uye Semra DURAK Goniillu Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yant bulunmaya galisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zay:f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Insaata 1969 yilinda baslanan ve 18 Kasim 1978’ de fiilen egitim-6gretime agilan okulumuz, ilk yillarda Uygulama Ilkokulu
adiyla egitim-6gretime baslamistir. Cumhuriyetin 60. Yilinda okulumuzun admin “Cumhuriyet” olarak degistirilmesi icin
basvuruda bulunulmus, Valilikce basvuru uygun bulunarak 22 Eyliil 1983 tarihinden itibaren okulumuzun ad1  Cumhuriyet

[lkokulu” olarak degistirilmistir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilindan itibaren kesintisiz 8 yillik egitim sistemine gecilmesiyle birlikte Cumhuriyet Ilkokulu ve
Cumbhuriyet Ortaokulu ayn1 binada egitim-6gretim faaliyetine devam etmistir. 2012’de degisen yeni egitim sistemi ile Cumhuriyet

[lkokulu ve Cumhuriyet Ortaokulu 2017 yilina kadar ayni binada ikili egitim-6gretim hizmetine devam etmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yili baginda tarafimiza teslim edilen Germiyan Ticaret Meslek Lisesi binasina taginarak egitim-6gretime
devam etmekte olan Cumhuriyet Ortaokulu, konumu itibari ile Kiitahya’nin en merkezi mahallelerinden biri olan Ali Pasa
Mahallesinde yer almaktadir. Okul yerleskesi toplam 7379 metrekare alan1 kaplamaktadir. Okul binasi bu alanin 1948 metrekarelik

boltimiine insa edilmistir. Okulumuz bodrum ve dort kat olmak tizere toplam bes kattan olusmaktadr.

Halen okulumuzda 26 Derslik, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Cok Amacli Salon, 3 Idare Odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1 Memur Odas,
1 Kapali Spor Salonu, 3 Toplant1 Odasi, 2 Arsiv, 4 Calisma Odas1 ve 5 Egitim Araglar1 Odas1 bulunmaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile okulumuzda 607 6grenci egitim-ogretim gormektedir. Okulumuzda 3 idareci, 40

ogretmen, 1 memur, 1 giivenlik gorevlisi ve 7 hizmetli gorev yapmaktadir.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili / Tlcesi: KUTAHYA / Merkez Okulun Hizmete Girig Tarihi: 18 Kasim 1970
Adres: Ali Paga Mahallesi Ziya Ornek Sokak No:6 Cografi Konum (link): Cumhuriyet Ortaokulu
Telefon Numarasi: | 274 00 06 Web sayfasi adresi: cumhuriyet43.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 716832@meb.k12.tr Ogretim Sekli: Tam Giin
Kurum Kodu: 716832 Toplam Calisan Sayis1 52

Kiz 277 Kadin 21
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 346 Erkek 23

Sayis1

Toplam 623 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 71,40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,18




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Brang Ogretmeni 22 19 41
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 4 2 6
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 28 24 52




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 88 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7379 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5431

Okul Kapal1 Alan (m2) 1948

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 535,68

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 35




Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 9 17 26 7/C 10 13 23
5/B 9 15 24 7/D 11 13 24
5/C 10 16 26 7/E 10 13 23
5/D 11 15 26 7/F 11 13 24
5/E 11 13 24 8/A 12 14 26
5/F 10 15 25 8/B 10 16 26
6/A 14 15 29 8/C 12 13 25
6/B 12 17 29 8/D 8 10 18
6/C 13 15 28 8/E 10 10 20
6/D 15 14 29 8/F 12 11 23
6/E 14 14 28 8/G 9 14 23
7/A 13 12 25 8/H 10 14 24
7/B 11 14 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayist 24 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglanti Hiz1 8mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 21.842,16 30.650,27 31.230,48
Gider Miktar: 20.406,35 26.470,32 43.340,04

Fark 1435,81 4179,95 -12109,56
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISE

OGRETMEN
KURULLARI

3L
MUDiR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

GORUS MEMNUNIYET ORANI (%)

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 86,4
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 82,6
Okulda kendimi gitivende hissediyorum. 82,6
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 81,2
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 78,6
Ogretmenler yenilige acik olan derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 75,6
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 74

Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. 73,6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 72

Okula ilettigimiz 6neri ve istekler dikkate alinir. 70

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenilirdir. 67,4
Okulun ici ve dis1 temizdir. 66,4
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 65,4
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

GORUS MEMNUNIYET ORANI (%)

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 91,2
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 81,8
Her turla 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. 80

Kurumdaki tiim duyurular zamaninda calisanlara iletilir. 78,8
Okulumuz yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 77

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 74,8
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. 74,2
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. Calisanlarla paylasir. 71,2
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 70,6
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 63,6
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 62,4
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilhmiyla alinir. 60

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 58,2
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Veli Anketi Sonuglart:

GORUS MEMNUNIYET ORANI
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diistintiyorum. 90,4
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 89,2
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 88,4
Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 86,6
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 83,3
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 83,3
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 83,2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerinin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 80,6
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimniyor. 80,2
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 80
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 77,4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 71,2
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GZFT (Gugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudirligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul idaresine ve dgretmenlere giiven duymasi
Ogrencilerin Sportif, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere ilgili olmasi
Ogrenci ve 6gretmen iletisiminin saglikli olarak yiiriimesi

Akademik olarak basaril1 6grenci oraninin fazla olmasi

Calisanlar Idareci ve ogretmenlerin yenilige acik olmasi

Calisanlarin okul idaresinin adil karar aldigina inanmasi

Calisanlarin gayretli, 6zverili olmasi ve kurumsal kimligi 6nemsemesi
Okulda 6gretmen agiginin bulunmamast

Ogretmen kadrosunun uyum iginde calismast

Veliler Velilerin okul idaresine ve 6gretmen kadrosuna gtiven duymalar:
Velilerin e-okul ve Okul web sitesini takip etmesi

Veli genel profilinin sosyo-ekonomik yonden iyi olmasi
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Bina ve Yerleske

Ulasim yontinden merkezi bir konuma sahip olmast

Kapal1 Spor Salonu olmasi

Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi ve uygun ¢cok amagli salonun bulunmasi
Okul binasimin yeni tadilat yapilmasi

Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi

Bahgesinin genis olmast

Destek Egitim Odasinin olmasi

Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi

Tiim simiflarda etkilesimli tahta bulunmasi

Okul arag-gereclerinin yeni temin edilmis olmasi

Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin faydalanabilecegi Z-Kiitiiphane olmasi
Biitce Biitce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi.

Kantin gelirlerin olmas1

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin kurum kiiltiirti olusturma, iletisim sorunlarinin ¢oztime ulastirilmasi bilinciyle ¢alismast.
Planlama, orgiitleme ve karar almada tiim calisanlarin fikirlerinin alinmas:

Yonetici sayisinin yeterli olmasi.

[letisim Stirecleri

Kurum kiilttirtiniin gelismis olmasi.

Okul-Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Okul web sitesinin olmasi ve gtincel olmasi

E-okul yazilimlarinin kullanilmasi ve veliler tarafindan takip edilmesi

Sorunlarin ¢oziimiinde iletisim odakli olunmasi

Egitim-Ogretim kalitesini yiikseltmek icin okul idaresi ve 6gretmenlerin ortak kararlar alarak uygulamast

Ogrencilerle birebir iletisim kurulmasi

17




Zay:if Yonler

Ogrenciler Bazi1 6grencilerde derslere karsi ilgisizlik olmasi
Bazi1 6grencilerin okuma aliskanliklarmin yetersiz olmasi
Ogrencilerin birbirleriyle iletisimlerinin saglikli olmamasi
Miilteci 6grencilerin uyum ve dil problemleri

Calisanlar Ogretmenlerin ve velilerin okul islerinde sadece idari kadroya sorumlulugu birakmasi
Ogretmenler tarafindan mevzuat cercevesinde idare tarafindan talep edilen islerin ek is olarak
goriilmesi

Veliler Miilteci velilerin dil problemleri

Baz1 velilerde okula ve 6grenciye karsi ilgisizlik
Bazi velilerin olaylar1 sadece ¢ocugunun anlattig1 sekilde kabul edip okula 6nyargili tutumla

gelmesi

Bina ve Yerleske

Asansor olmamasi

Donanim Internet alt yap1 baglant: yetersizligi
Bilgisayar laboratuvarinin olmamasi
Biitce Sabit vdeneklerin olmamasi

Bagis gelirinin az olmasi

Yonetim Siirecleri

[s yogunlugu sebebiyle tiim personele yeterli zaman ayrilamamast.

[letisim Stirecleri

Ttuim velilerle iletisim kurulamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Devlet iist yonetiminin egitime 6nem vermesi,
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasu.

Ekonomik Ogrenci kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi,
DYK ve Egzersiz ¢calismalarinin devlet tarafindan karsilanmasi,
Egitsel kaynaklarin saglanmasinda velilerin destegi.

Sosyolojik Okulun gevrede iyi bir imajinin olmasi

Teknolojik Fatih projesi kapsaminda okullara verilen Etkilesimli Tahtalar,

Internet aginin olmasi.

Mevzuat-Yasal

DYK ve Egzersiz calismalarinin mevzuat gercevesinde yapilabiliyor olmasi

Ekolojik Okulun merkezi konumu sebebiyle Valilik, Belediye, Hastane gibi kurumlara yakin olmasi
Tehditler
Politik Liselere gecis sisteminin sikca degismesi,

Velilerin memnun olmadig1 durumlar: 6nce okul idaresine degil {ist makamlara iletmesi
Ekonomik Genel ve yerel biitceden okullara ayrilan paym yetersizligi,

Okulun ihtiyaglarmi karsilamada zaman zaman ekonomik sikint1 yasanmasi

Aileler arasindaki ekonomik gelismislik fark:
Sosyolojik Cevredeki niifus artisina bagh olarak okulda 6grenci yogunlugunun artmasi

Okula servis araci ile ulasim saglayan 6grencilerin fazla olmasi
Toplumda zararli maddelere erisimin kolaylasmasi

Parcalanmis aile sayisinin giderek artis gostermesi
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Teknolojik Teknoloji Bagimliliginin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal Stirekli degisen MEB yonetmelik ve uygulamalar1

Biitceleme stireclerindeki mevzuat engelleri

Ekolojik Okul gevresinde trafik yogunlugu olmasi

Okul cevresinde liselerin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula kayit Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula kay1t

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

N (DN U= W

Okula Devam/ Devamsizlik

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DU (= | W|N

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Tletisim

2 Kurumsal Yonetim

3 Bina ve Yerleske

4 Donanim

5 Temizlik, Hijyen

6 Is Givenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuziin Misyon, vizyon ,temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 5grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi 6zgiivenli, yaratici diisiinen, degisim ve gelisime ayak uydurabilen, milli ve insani degerlere sahip ¢ikan, tist

diizeyde performans sergileyebilen, ¢coziim yetenegine sahip bireyler olarak hayata ve bir tist 6grenim kademesine hazirlamak.

ViZYONUMUZ

Kendine 6zgti egitim anlayisina sahip, cagdas egitimi benimseyen marka okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin evrensel degerlerine bagliy1z.

2) Saygin, Tarafs1z, Giivenilir ve Adil bir egitim anlayisin1 benimsiyoruz.

3) Katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 igindeyiz.

4) Ogrencilerimiz, biitiin galigmalarimizin odak noktasidir.

5) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

6) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

7) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

8)kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilesecegine ve gelisecegine inaniriz.

9) Saglikli bir calisma ortamu igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.

10) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
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11) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

12) Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

13) Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

14)Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

15) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

16) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Kayut lcz)olgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 30 35 90 95 08 100
orani (%)
PG1.1.2 | Okulayeni ba@layaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 70 30 85 90 95 100
katilanlarm orani (%)
Bir editi siretim d - de 20 i 5.s1muf 1 1 0 0 0 0
PO113 | o e devanmardik yapon ogrenc ovans | 221 ! 1 0 0 0 0
%) yapan og 7. simif 3,2 1 0 0 0 0
8.s1mf 1 1 0 0 0 0
Bir esiti sretim do inde 20 i 5.s1muf 40 30 25 20 10 0
s | Bl et dneninde 20600 oo JiswJx w0 o
e oy YAPAY 7.simif 35 30 25 20 10 0
ogrenci orani (%)
8.s1muf 20 15 13 10 5 0
R 1 1 1 1 1 1
PG1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan ampe
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC L L L L L L
Yiirtime Seridi 1 1 1 1 1 1
. Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 42 42 42 40 40 35
PG 1.1.6 Dezavantajli P -
sirenciler Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 6 6 5 5 5 5
5 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayist | 0 0 0 0 0 0
PG1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 4 4 4 4 4 4
PG1.18 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgemizdeki tiim bireylerin egitim-6gretime katilmasi
icin calisma yapilacaktir. Kayit bolgemizdeki Cumbhuriyet e Her y1l Haziran
E111 [lkokulu ile isbirligi yapilarak Haziran 2019'da 4. Sinif Mudiir Yardimelar ayinda
ogrencilerine okulun tanitilmasi saglanacaktir.
5. smif dgrencilerinin kayit esnasinda oryantasyon egitimine Her yil Temmuz
1.1.2 k. i - Miudir Yardimeilar Agustos Eyliil
atilmalarinin 6nemi velilere anlatilacaktir.
aylarinda
Ogrenci devamsizliklar titizlikle kontrol edilecek, hastalik
durumlarinda rapor, diger gecerli sebepler icin okul
idaresinden izin alinmasi gerekliligi velilere ve 6grencilere sik
113 stk hatirlatilacaktir. Veli toplantilarinda devam-devamsizlik| Midiir yardimeilari, Sinif/Sube Rehber | Ders yili siiresince -
o gindeme mutlaka dahil edilecektir. Veliler okula devamsizlik|  Ogretmenleri ve Rehber Ogretmen Surekli
konusu ile ilgili goriistilmek tizere davet edilecektir. Velilere
devam-devamsizlik konulu Rehber Ogretmen tarafindan 1.
Donem basinda seminer verilecektir.
Yabanci uyruklu 6grenciler ile yakindan ilgilenilecek, talep ve
istekleri miimkin oldugunca karsilanarak okul kiiltiirtine
uyum saglamalarma yardim edilecektir. Yabanci uyruklu
114 ogrenci velilerine Rehber o6gretmen tarafindan yilda 2 kez Midiir yardimecilar: ve Sif/Sube Ders yil1 siiresince -
o okula devam konulu bilgilendirme vyapilacaktir. Dil| Rehber Ogretmenleri, Rehber Ogretmen Stirekli
ogrenmeleri hususunda Halk Egitim Merkezi Midurliugi ile
koordineli calisilacak, dil kurslarina katilmalar1 tesvik
edilecektir.
1.1.5 |Mevcut alanlar muhafaza edilecektir. Okul Idaresi Yﬂhl.( Talip
Edilecek
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Dezavantajli  ogrencilere  yonelik rehberlik faaliyetleri
cogaltilacaktir, Rehber Ogretmen dezavantajli cocuklardan| Simif Rehber Ogretmeni ve Rehber Ders yil1 siiresince -
1.1.6 | psikolojik olarak problemleri hakkinda gortisiilmesi gerekenler Ogretmen Stirekli
ile aylik en az 1 kez goriisme yapacaktir.
Kaynastirma egitimine tabi ogrencilerin destek egitim
odasindan ve rehberlik servisinden yararlanma oram .
1.1.7 i . o : . o Her yil Eyliil
yiikseltilecek, Ogretmenlere BEP hazirlama konusunda Rehber Okul Idaresi ve Rehber Ogretmen avinda
Ogretmen tarafindan Eylil ay1 mesleki ¢alismalarinda sunum y
yapilacaktir.
Evde egitim almasi gereken Ogrencimiz olmas: halinde
1.1.8 |6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi ig¢in Milli Egitim miidtirltgt Okul Idaresi Gerekli Hallede

araciligiyla il genelinde tiim 6gretmenlere duyuru yapilacak

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

artirillacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG 211 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayis1 (Hijyen,
o T 5 6 7 8 9 10
saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 48 50 53 55 57 60
PG 2.1.3 . . 2t S
Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 34 36 37 38 39 40
PG214 | jiftihar /Onur belgesi alan 6grenci oran: 6 9 12 15 18 20
PG 215 ODDK'ya sevk edilen 6grenci orani 5 4 3 2 1 1
PG 2.1.6 . S\ 7% 2 .
Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orani 7,3 6 5 4 3 3
PG 217 Ortadgretim kurumlar1 merkezi yerlestirme siavi giren 6grenci sayisi 124 125 200 150 | 129 | 140
PG 2.1.8 s s . .. .
Kiuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 1,64 2 3 5 7 10
PG 2.1.9 s s .
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 57,66 60 62 65 70 75
PG 2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 8 10 12 15 20
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) | 3,29 4 5 6 7 8
PG 2.1.11 ?(v)syal,. kiilttirel faaliyetlere katilan Sportif 16,42 18 20 %) 24 5
ogrenc oran Sanatsal (miizik, resim vb.) 6,12 7 8 10 |12 |15
Bilimsel 5,58 7 8 10 12 15
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Degerler Egitimi 3,25 5 7 10 13 15
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 6,23 8 10 12 15 18
5.s1mf 68 70 72 75 78 80
PG 2.1.12 | Veli toplantilarina katilan veli 6.s1nuf 65 70 73 75 |78 180
orani 7.s1nf 60 65 70 75 78 80
8.smif 71 75 78 70 80 82
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
1 1 2 3 4 5
Kurumlar1 vb.)
PG 2114 |y, boyunca yapilan proje sayisi (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 20 22 25 28 130 |35
PG2L15 |y boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik say1s: 8 10 10 12 12 14
PG 2.1.16 | Mahalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 28 30 32 35 |38 |40
PG 2117 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayis1 6 7 8 9 10 12
-D D E [V F 1. . s \J s
PG 2.1.18 ers O1@1 gitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan 6grenci 9,39 1 13 15 20 5
orani %
PG 2.1.19 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagar1 puani ortalamasi 80,34 81 82 33’5 84 85
. . 1.D6nem 59 65 70 75 80 85
PG 2.1.20 g)r\;:l kurslarma katilan 6grenci > Donem 5 70 70 75 30 85
Yaz Donemi 9,83 12 20 25 30 40
1.Dénem 1,5 0 0 0 0 0
PG 2.1.21 Kaf)atlﬂan DYK kurslarimin > Donem 0 0 0 0 0 0
acilanlara orani Yaz Donemi 0 0 0 0 0 0
PG21.22 Lisansh 6grenci oramn 19,50 20 22 25 28 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci gelisimine yonelik faaliyetler daha ilgi cekici hale getirilecek,
2.1.1 |okul ici her dénem en az 1 yarisma-miinazara-drama vb. etkinliklerle| Tiirkge Ogretmenleri Y1l Boyunca
yapilacak.
DYK kurslar1 acgilacak, Rehber oOgretmen tarafindan verimli ders ' .
) ) o ) Okul Idaresi ve e
21.2 [calisma, ergenlik problemleri vb. konularda 6grencilere en az yilda 3 Ny Gerekli goriilen zamanlarda
. . . Rehber Ogretmen
seminer verilecektir.
DYK kurslar1 acilacak, Rehber oOgretmen tarafindan verimli ders : .
. . o . Okul Idaresi ve C
2.1.3 |calisma, ergenlik problemleri vb. konularda 6grencilere en az yilda 3 Ny Gerekli goriilen zamanlarda
. . . Rehber Ogretmen
seminer verilecektir.
2.1.4.1 Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararas: yarismalara katihimi tesvik
edilecek, lgili Ogretmenler ve
214 |21.42 Aym Ogrencisi uygulamasi yapilarak milli manevi ve ahlaki & %DDK Aylik
degerlere bagliligiyla ornek teskil edecek ogrenciler belirlenerek
odiillendirilecektir.
Ogrencﬂe.re Oku} Pnce51 ve ;lkégretlm Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 11g11¥ Sinif/Sube Rehber
maddeleri sinif 6gretmenleri tarafindan anlatilacak, davranis problemi . ;
215 s . . . N iy g e Ogretmenleri ve Yil Boyunca
olan ogrenciler rehberlik servisine yonlendirilecek, aile ile isbirligi Rehber Oretmen
yapilarak 6grencilerin olumlu davranislarina ivedilikle doniit verilecek. 5
Ogrencilerin akademik gelisimini saglamak amaciyla bagari orani
2.1.6 |diisiik derslerde 6gretmenler ilgili 6grenciye verimli ders calisma| Tiim Ogretmenler Y1l Boyunca
konusunda rehberlik edecek.
Ogrencilere rehberlik yapilarak yil boyunca sinava hazirlik konusunda
217 hem akademik hem de psikolojik destek verilecektir. Sinav stresi| Tim Ogretmenler Y1l Boyunca

konulu seminer, 2. Doénem basinda Rehber Ogretmen tarafindan
ogrencilere verilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul icerisinde kitap toplama kampanyasi gerceklestirilecek, bu
kampanya sonucunda o6grenci basina diisen kitap sayisi olarak| Muhammet CELIK

218 belirlenen yillik hedeflere ulasilamamasi durumunda kampanya Utku ARSLAN Her yil May1s ayinda
il/ ilke geneline yayilacaktir.
Kittuphaneler Haftas1 kapsaminda ‘Sen de Aramizda Ol’ sloganiyla Kiitiiphanecilik

219 |kiitiphaneden yararlanma konusunda 6grencilerde farkindalik Kih‘ibti Kittphaneler Haftas:
olusturmaya yonelik calismalar yapilacak.
Okuma kiltiirtintin yayginlastirilmasi amaciyla yapilan yarismalara
ogrencilerin katilimi tesvik edilecek, okul bazinda en ¢ok kitap okuyan Kiuttiphanecilik

21.10 |5 ogrenci donem sonunda odiillendirilecek, okumanin anlama ve Kultibti ve Sube Aylik Periyotlarda
yorumlamaya olan pozitif etkileri konusunda 6grencilere Tiirkge| Rehber Ogretmenleri
ogretmenleri seminer verilecek.
Ulusal ve Il diizeyinde yapilan yarigmalara 6grenci katilimlar: tegvik
edilecek, ogrencilere eser hazirlama konusunda rehberlik edilecek, s e

211 sportif faali?letlere katilacak ogrencilere ders dis1 egitim calismalar1 ve llgili Ogretmenler il Boyunca
DYK kurslari ile gerekli destek saglanacaktir.

2112 Veli t?plépt1s1 gun ve saatleri velilerin gériigi alinarak katilimin en ¢cok S1n}fu/ Sube Reh1'oer Yil Boyunca
olacag giin ve saate ortak karar alinarak belirlenecek. Ogretmenleri

2113 Belirlenecek projelere . .y?n?hk i§]:?irligi protokolleri hazirlanarak ilgili Oku-l Idaresi ve Egitim Her yil Ekim ayinda
kurum/kuruluslarla gortistilecektir. Vizyonu Gruplari
Proje hazirlama konusunda oOgretmenlerimizin hizmet ici egitim

»114 kurslarma yéplendirilmesi saglanaca.lk,. .E).h%gfurulan 6gretmer.1 Okul idaresi Yil Boyunca
gruplarinin proje hazirlama konusunda isbirligi icinde hareket etmesi
saglanacaktir.
Rehberlik servisinin tavsiyeleri dogrultusunda belirlenecek konularda - .

2.1.15 |o6grencilere seminer/konferans verilmesi icin diger kurum ve Okul Idaresi ve Her yil Eyliil ayinda

Rehber Ogretmen

kuruluslarla isbirligi yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2116 Spf)rtlf yetenfegl . o}a.n ogrencilerin  kultiplere  yonlendirilmesi B"efien Eg1t1m.1 Her yil Nisan aymda
saglanacak, veli ile iletisim kurulacak. Ogretmenleri
2117 Oug'r?nm talep ve yetepeklgrl dogrultusunda 6gretmenlerin Ders Disi Okul idaresi Yil Boyunca
Egitim calismalar tesvik edilecek.
2118 Ders dis1 egitim faaliyetleri sayisi ¢ogaltilarak ogrenci ve velilere Okul Idaresi Y1l Boyunca
o duyuru yapilacak.
Secmeli dersler ve DYK kurslar1 konusunda 6grencilerin Yabanci Dil
2.1.19 |dersine yonlendirilmesi tavsiye edilecek, dil bilmenin onemi ve |Ingilizce Ogretmenleri Y1l Boyunca
avantajlar1 6grencilere siklikla anlatilacak.
DYK Kurs basvuru siirelerinde basvuru oranlar1 kontrol edilecek, veli . .
o . .. N .. Okul Idaresi ve . )
2.1.20 |ve ogrenciler stirekli bilgilendirilecek, kurs basvurusu yapmakta sikinti -y Basvuru stireglerinde
. Ny Rehber Ogretmenler
yasayanlara teknolojik destek saglanacaktir.
Ogrencilerin  kursa devamlar1 titizlikle takip edilecek, kurs| DYK Sorumlu Miidiir .
2.1.21 devamsizliklar ivedilikle ailelere bildirilecek. Yardimcisi Haftalik Periyotlarda
Okul Sporlar1 yarismalarina basvurular zamaninda yapilacak, spor : .
2.1.22 |branslarinda cesitlilik saglamaya yonelik kurslar agilacak, 6grenciler Okul Idaresi ve Beden 6 Aylik Periyotlarda

mabhalli kultiplere yonlendirilecek.

Egitimi Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 221 g::flerhk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 5245 60 70 30 90 95
PG 229 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
o endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 3 4 4 5 5 6
faaliyeti sayis1
PG 2.2.3 . o o .
Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 5 5 5 6 6 7
PG 2.2.4 | Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen
. 4 5 5 6 6 7
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisinden daha fazla yararlanilmas: icin Okul Rehber .
. : iy R Rehber Ogretmen ve Sinif
221 |ogretmeni ve Siuf Rehber Ogretmenleri isbirligi icerisinde daha s . Y1l Boyunca
s . Do . Rehber Ogretmenleri
fazla 6grenci ve veli goriismesi yapacaklardir.
2.2.2 |Faaliyet takvimi hazirlanarak yillik en az 4 faaliyet diizenlenecektir. Rehber Ogretmen Y1l Boyunca
293 Velilere yonelik faaliyet alanla'n ve 1g§r1k ge'n1§1et11ecekt1r. Velilere Rehber Ogretmen Yil Boyunca
yillik en az 5 farkli konuda seminer verilecektir.
Rehberlik servisi ve Meslek Tamitma Kuliibti koordineli calisarak Rehber Ogretmen ve
224 |mumkin oldugunca farkli meslek gruplarindan en az 3 kisiyi| Meslek Tanitma Kultibii Y1l Boyunca
okulumuza davet ederek dgrencilerimizle bulusturacaklardir. Danigsman Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli galisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi tamamlamis Ogretmen 4,65 4,65 6 8 10 12
personel orani(%) Yonetici 0 0 0 33,33 66,66 66,66
PG 3.1.2 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan 8 10 10 1 1 1
personel orani
PC3.13 Ogrenci 75 77 80 72 85 90
o Memnuniyet oranlari Veli 82 85 88 90 92 95
Personel 78 80 82 85 87 90
Giivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
ulun guveniik durumu Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 0 0 0 1 1 1
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PG 315 | o0n3 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 1 1 1
PG 316 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 1 1 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim ¢gretim yil1 igerisinde kulland1g1 rapor 10 8 v 5 3 5
ve mazeret izinli giin say1s1 ortalamasi
PG318 |y icerisinde 6diil alan personel sayis1 0 1 2 3 4 5
PG 319 | Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 65 70 75 80 85 90
PG 3110 | 51yl web sayfas: ziyaretci sayist 10266 10500 11000 11500 11600 11650
PG.3.1.11 | YOnetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini
N . o 1 3 3 4 4 5 5
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Lisansuistii egitim almak isteyen personele ders programi vb.
islerinde gereken kolayllk miimkiin oldugu derecede
3.1.1 [saglanacak, akademisyenler konu ile ilgili 6gretmenlerimizi Okul Idaresi Yillik Periyotlarda
tesvik etmelerini saglamak amaciyla okulumuza davet
edileceklerdir.
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin
3.1.2 planlflr}ma agamasn'lda oste ’Emen goruglerl. almaca.k{ M?p].gls Okul Idaresi Aylik Periyotlarda
modiilti takip edilerek Ogretmenlere hizmet ici egitim
duyurular1 zamaninda bildirilecektir.
313 Merr.u:lumyet anketleri analizi yapilarak eksik hususlarla ilgili Okul idaresi Her yil Ekim-Mart aylarinda
ivedilikle calismalara baslanacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Guvenlik sistemleri yillik kontrolleri zamaninda yaptirilacak, : Lo
3.14 |ISG Kurulunun tavsiye ve eksiklikler ile ilgili tespitleri ivedilikle Okul I;il;islluve 156 Aylik Periyotlarda
giderilecektir.
Okul bazinda olusturulan Egitim Vizyonu ekiplerinin
315 calismalar1 her ay denetlenerek ekiplere rehberlik hizmeti Okul idaresi Aylik Periyotlarda
verilecektir.
Okul bazinda olusturulan Egitim Vizyonu ekiplerinin
3.1.6 calismalar1 her ay denetlenerek ekiplere rehberlik hizmeti Okul idaresi Aylik Periyotlarda
verilecektir.
317 Mazeret izinleri konusu Ogretmenler kurulunda gitindeme
h alimarak personelin ¢ok oOnemli ve acil isleri disinda izin Okul Idaresi 6 Aylik Periyotlarda
kullanmamasi tesvik edilecektir.
3.1.8 |Personelin basarili ve ornek calismalar1 I Milli Egitim . . .
Midirliigti'niin ilgili birimlerine ivedilikle bildirilecektir. Okul Idaresi Gerekli Olunan Zamanlarda
319 |o.. . ... . . Bilisim Teknolojileri
Site icerigi zenginlestirilecek. Opretmeni Y1l Boyunca
O.kuI. sitesinin igerigi zengmle{;‘tlrllerek- O:gren(.:l ve ve-h-le.re Bilisim Teknolojileri
3110 sitenin tanitimi hakkinda daha fazla bilgi verilecek, Bilisim . _ Her yi1l Kasim aylarinda
o Teknolojileri ~ Kuliibii  tarafindan  yil icerisinde brosiir Ogretmeni
hazirlanarak veli ve 6grencilere dagitilacaktir.
Branslar bazinda gruplar olusturulacak, olusturulan gruplarin
3111 onerileri ~dogrultusunda etkinlikler = diizenlenerek tiim Tiim Ogretmenler Yil Boyunca

calisanlarin  katilimiyla ayda en az bir tane etkinlik
gerceklestirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

60000,00 70000,00 80000,00 90000,00 350000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000,00

(HOTHELNTE 50000,00 60000,00 70000,00 80000,00 90000,00 350000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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